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lépés: A veszélyt okozható tényezők megkeresése a munka-1.
helyen,  és  azoknak  a  munkavállalóknak,  illetve  más
érdekelt feleknek (vevő, alvállalkozó, látogató, stb.) a
számbavétele,  akik  a  feltárt  veszélynek  ki  lehetnek
téve.
lépés:  A  meglévő  (feltárt)  kockázatok  becslése,2.
meghatározása  (súlyosság,  valószínűség)  és  azok
fontosság  szerinti  rangsorolása.  Fontos,  hogy  tudjuk,
hogy melyeket és milyen sorrendben kell intézkedésekkel
csökkentenünk, kézben tartanunk (intézkedések fontossági
rangsora).
lépés:  A  kockázatok  kiküszöbölését,  csökkentését,3.
szabályozását biztosító intézkedések meghatározása.
lépés:  A  megelőző  és  védelmet  biztosító  intézkedések4.
rangsorolt  sorrendben  való  végrehajtása  (valamennyi
munkavédelmi  probléma  megszüntetéséhez  szükséges
erőforrásokkal  vélhetően  nem  rendelkezünk).  A  kinek,
mikor, mit, mivel kérdésekre pontosan kell tudnunk a
választ!
lépés:  A  meghozott  intézkedések  fenntartottságát5.
ellenőriznünk  kell,  illetve  rendszeres  időközönként
felül kell vizsgálni kockázatértékelésünket is, követve
a  bekövetkező  különböző  változásokat  annak  érdekében,
hogy az értékelési rendszerünk naprakész maradjon. /A
szervezet  működésében,  technológiájában,  eszközeiben
bekövetkezett jelentős változások, illetve baleset vagy
kvázi  baleset  (azaz  olyan  esemény,  amely  ugyan  nem
okozott semminemű sérülést, megbetegedést, károsodást,
de  okozhatott  volna)  esetén  a  kockázat  rendkívüli
felülvizsgálata szükséges/.
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A  munkáltatónak  rendelkeznie  kell  kockázatértékeléssel,
amelyben  köteles  minőségileg,  illetve  szükség  esetén
mennyiségileg  értékelni  a  munkavállalók  egészségét  és
biztonságát veszélyeztető kockázatokat, különös tekintettel az
alkalmazott  munkaeszközökre,  veszélyes  anyagokra  és
keverékekre, a munkavállalókat érő terhelésekre, valamint a
munkahelyek  kialakítására.  A  kockázatértékelés  során  a
munkáltató  azonosítja  a  várható  veszélyeket
(veszélyforrásokat,  veszélyhelyzeteket),  valamint  a
veszélyeztetettek  körét,  felbecsüli  a  veszély  jellege
(baleset,  egészségkárosodás)  szerint  a  veszélyeztetettség
mértékét.  A  kockázatértékelés  során  az  egészségvédelmi
határértékkel szabályozott kóroki tényező előfordulása esetén
munkahigiénés  vizsgálatokkal  kell  gondoskodni  az  expozíció
mértékének meghatározásáról.

A munkáltató a kockázatértékelést, a kockázatkezelést és a
megelőző  intézkedések  meghatározását  –  eltérő  jogszabályi
rendelkezés hiányában – a tevékenység megkezdése előtt, azt
követően  indokolt  esetben,  de  legalább  3  évente  köteles
elvégezni.

Forrás: 1993. évi XCIII. törvény a munkavédelemről


